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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen mit diesem Papier die Dokumentation des bischof-
lichen Themenjahrs 2022/23 zum Thema ,Seelsorge” vorzulegen.

Das Themenjahr wurde durch eine Fachgruppe vorbereitet und gestal-
tet. Auf ihre Anregung hin ist auch die vorliegende Dokumentation ent-
standen. Ich danke den Mitgliedern der Fachgruppe sehr herzlich fir ihr
Engagement und die in diesem Projekt investierte Zeit sowie wie dem
vielfach unterstiitzend und beratend tatigen Referat fir Kommunikation
und Medien.

Ich freue mich, dass es mit dem Themenjahr gelungen ist, die Seelsorge
innerhalb und auBerhalb der Kirche sichtbar zu machen, Akteurinnen und
Akteure zuvernetzen sowie die Begegnung und den fachlichen Austausch
auf verschiedenen Ebenen zu férdern.

Beigefiigt sind dieser Dokumentation zwei Anhange:

1.ein Thesenpapier,indemdie Fachgruppeihreim Verlauf des Themen-
jahres gewonnenen Einsichten und Schlussfolgerungen festgehalten
hat,

2.eine Stellungnahme des Geschaftsfiihrenden Ausschusses Seelsorge
- Beratung - Supervision, der daraus konkrete MaBBnahmen ableitet.

Unterden drei Uberschriften des vorliegenden Papiers ,Verlauf - Schluss-
folgerungen - Konkretionen" lassen sich aus meiner Sicht wertvolle Ein-
sichten zu Seelsorge als Querschnittsaufgabe kirchlicher Arbeit finden.
Inden nachstenJahren werden kirchenleitende Organe aufgrund sinkender
Ressourcen vor kirchenpolitischen Entscheidungen von hoher Tragweite
Uberdie kiinftige Gestalt des kirchlichen Lebens stehen. Der Zukunftspro-
zess unserer Landeskirche will dazu beitragen, dass diese Entscheidun-
genaufGrundlage einersorgfaltigen Wahrnehmung des gesellschaftlichen
Kontextes, eines geklarten Verstandnisses des Auftrags der Kirche und dar-
auf bezogener strategischer Erwdagungen getroffen werden.



Dabeiistin den bisherigen Diskussionen deutlich geworden, dass die Kir-
che der Zukunft weniger eine Kirche fir Menschen als eine Kirche mit
Menschen sein wird, die als ,hdrende Kirche" im Dialog mitihnen danach
fragt, was sie von ihr brauchen.

Zugleich wird es kiinftig starker als bisher darauf ankommen, kirchliche
Arbeitsfelder und Ebenen nicht unverbunden nebeneinanderherlaufen zu
lassen, sondern sie im Sinne eines ,,Netzwerks kirchlicher Orte" besser
als bisher aufeinander zu beziehen und miteinander zu vernetzen.

Der Kultivierung einer seelsorglichen Haltung und den damit verbunde-
nen Kompetenzen kommtin diesem Zusammenhang aus meiner Sichteine
besondere Bedeutung zu, nicht nurim Rahmen der Spezialseelsorge. Sie
wird vielmehr kiinftig eine wichtige Rollenanforderung fir alle haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie. Nicht
nur, aberauchinseelsorglichen Begegnungen verwirklicht sich das Leit-
bild einer ,horenden Kirche". Denn darin treten nicht nur Menschen mit-
einander in Beziehung, sondern Gott wird mit seinem Wort und seiner
Geistkraft gegenwartig.

0. Fodu Ay

Dr. Christoph Meyns
Landesbischof



Verlauf

Er6ffnungsveranstaltung am 16. Marz 2022

Am 16. Méarz 2022 haben rund 80 haupt- und ehrenamtliche Seelsorge-
rinnenund Seelsorgeraus Kirchengemeinden, Kliniken, der Telefonseel-
sorge und der Evangelischen Ehe-, Lebens- und Krisenberatung in der
St. Andreaskirche zu Braunschweig an der Jahrestagung Beratung und
Seelsorge teilgenommen. Sie war zugleich Er6ffnungsveranstaltung des
bischoflichen Themenjahres Seelsorge. Nach einem Vortrag von Landes-
bischof Dr. Meyns zum Thema: ,Was ist die Seele, und wie sorgen wir fur
sie?" gab es Gelegenheit, sich iber zentrale Fragen rund um das Thema
Seelsorge auszutauschen. Am Nachmittag referierte Pfarrer Andreas
Mann aus Wiesbaden zum Thema Notfallseelsorge.

AuBerdem haben sich bei dieser Veranstaltung die Seelsorgebereiche in
derLandeskirche vorgestellt. Dazu wurde fir jeden Arbeitsbereich ein Roll
Up produziert, im einheitlichen Design mit verschiedenen Farben. In den
Pausenstanden Verantwortliche ausden Arbeitsbereichen fir Gesprache
und Informationen zur Verfiigung.

Was wollten wir?

B Das Themenjahr Seelsorge eréffnen und dabei moglichst viele
Interessierte erreichen.

B DasThemenjahrund Themen der Seelsorge profiliertin die Offent-
lichkeit bringen.

B Das Gesprach innerhalb der Landeskirche unter Seelsorgenden
fordern.

Seelsorge innerkirchlich starken.

B Dievielfaltige Seelsorgelandschaft in der Landeskirche Braun-
schweig sichtbar machen.

B Mitden Teilnehmenden in ein Gesprach zu konkreten Fragestel-
lungen kommen



Was ist passiert?

Es kam zu einem Austausch zwischen Pfarrpersonen aus Gemeinde und
Spezialseelsorge und Seelsorgenden im Ehrenamt Gber die Herausfor-
derungen, vor denen Seelsorgerinnen stehen, Giber die Bedeutung des
GlaubensinderSeelsorge und Giber den landeskirchlichen Kontext, in dem
Seelsorgende tatigsind. Dieser Austausch wurde vom Landesbischof, den
Ausrichtenden und den Teilnehmenden als wertvoll und wichtig wahr-
genommen.

Die Ergebnisse des Austausches wurden gesichertund Giber das Intranet
veroffentlicht.

DerEindruck, dass Seelsorge sowohlals aufsuchende Seelsorge alsauch
als Beratungsangebot kein Nachfrageproblem hat und, mindestens auf
Ebene des Ehrenamts, auch kein gravierendes Nachwuchsproblem, hat
sich bestatigt.

Eswurde festgestellt, dass es ein gutes Fortbildungsangebot im Bereich
Seelsorge gibt und der Wunsch zum Ausdruck gebracht, dieses abzusi-
chern bzw. auszubauen. Es wurde angeregt, dass Themen der Theologie
und des Glaubens starkerin diese Formate einflieBen sollten.

Was ist daraus geworden? - Mégliche Impulse

Der Wunsch nach Freirdumen fiir Seelsorge im Pfarramt, zum Beispiel
durch Entlastung des Pfarramtes von fachfremden Aufgaben wurde wie-
derholt geduBert.

Die Notwendigkeit von Nachwuchsgewinnung fir Qualifizierung, Fort-
und Weiterbildung in Seelsorge und Beratung wurde betont.

Mit Blick auf kirchenleitendes Handeln wurden ein starkeres Engagement
und mehr Austausch an den Schnittstellen Kirche - andere Institutionen,
wie Krankenhaus und Schule, gefordert. Dagmar Reumke



Projekt ,,Schatze heben - Die Seelsorge der Landeskirche in Portrats
Seelsorgliche Arbeit begliickt und erfillt uns, sie verbindet uns als Seel-
sorgerinneninunterschiedlichen Arbeitsbereichenim iibergemeindlichen
und gemeindlichen Dienst. Dies wurde uns in der Mitarbeit am bischéf-
lichen Themenjahrneu bewusst. Ebenso, wie viel seelsorgliche Arbeit es
im Bereich unserer Landeskirche gibt. Hier variieren Orte, Beteiligte, For-
menund Themen. Seelsorgliche Arbeitist zudem professionell beschreib-
bar, ihr eignet eine besondere Qualitdt. So ereignet sich in seelsorgli-
chen Begegnungen oftein erhellender, ja heilsamer Moment, deraufden
Lebensweg ausstrahlen kann.

Was fiir ein Schatz! Oder eher: Wie viele Schétze!

Was wollten wir? Ziele

Diese Schatze sollten 6ffentlich sichtbar werden - méglichst konkretund
ansprechend, auf die unterschiedlichen Orte und Formen bezogen. Auch
konkrete Erfahrungen und Haltungen Seelsorgender sollten erkennbar
sein. Gleichzeitig galt es, die Verschwiegenheit - einerder Grundziige und
Voraussetzungen seelsorglicher Arbeit - zu wahren.

Als gute Moglichkeit erschien uns, die Seelsorgerinnen und Seelsorgerin
den Mittelpunkt zu stellen. Bilder von ihnen sollten Seelsorge anschau-
lichmachen. Sosind Portratsvon 23 Seelsorgenden zwischen Marz 2021
und Mai2022 im vierzehntagigen Rhythmus auf den Social-Media-Kana-
lender Landeskirche verdffentlicht worden. Die Fotogalerieistauch tiber
denInternetauftritt der Landeskirche (Aktuell/Fotogalerien/Fotoprojekt
Seelsorge) einzusehen.

Was ist passiert / vorher - nachher?

Projektgestaltung /Entwicklung

Beider Auswahlder Abgebildeten haben wir Vertreterinnen verschiede-
ner Arbeitsbereiche, aus mdglichst allen Propsteien, Haupt- und Ehren-
amtliche sowie Manner und Frauen bericksichtigt.

Auf jedem Portrat sollte au3er der Person ein Gegenstand sichtbar sein, der
etwasvonihrer Arbeitundihrer Haltung erzahlt. Zudem waren alle Seelsor-
genden aufgefordert, einen Satz zu formulieren, der von ihren Erfahrungen



erzahlt. Die Sdtzesind einejeindividuelle ErganzungunsererVorgabe ,Ander
Seelsorgeist mirkostbar...". Auch der Name sowie der Tatigkeitsbereich sind
jeweils genannt. Diese Entscheidungen haben wirin guter Zusammenarbeit
mitdem landeskirchlichen Referat fir Kommunikation und Medien getroffen.
So haben wir die Seelsorgenden angesprochen und ihre Statements
gesammelt und gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Por-
traitierten gemacht. Viele waren tUberrascht, von uns angefragt zu wer-
den. Alle waren gerne bereit, sich zu zeigen und damit der Seelsorge ihr
Gesicht zu geben. Im Sammeln ihrer AuBerungen ergab sich ein leben-
diger Austausch, der uns tberraschte und erfreute. Manche liefen uns
auch teilhaben anihren Uberlegungen, welcher Gegenstand etwas von
ihrer Arbeit und Haltung vermittelte, wie sie sich auf den Weg machten,
noch einmal neu Gber Seelsorge nachzudenken. Wir haben 23 Menschen
erlebt, denen Seelsorgeam Herzen liegt und die ihr Nachdenken und ihre
Begeisterung flir Seelsorge mit uns teilen.

BeiKlaus G. Kohn war die fotografische Umsetzungin guten Handen - das
haben alle Portraitierten zuriickgemeldet. Die Aufbereitung des Materials
sowie das Einspielenin die Social-Media-Kanale lag beim Social Media-
Team.

Im Blick auf die ,Offentlichkeit”, die Adressaten des Projektes, haben wir
wenig konkrete Riickmeldungen bzw. Reaktionen erlebt. Das lag sicher
auch an der Struktur dieses Projektes.

Von einzelnen Menschen in Gemeinden wissen wir, dass sie die Portra-
tierten und ihre Leidenschaft fir Seelsorge entdeckt haben. Sicher ist
manchem zuerst ein Ihnen bekanntes Gesicht ins Auge gefallen - und
dann mit den weiteren Bildern die Vielfalt unserer Seelsorge.

Was ist daraus geworden? Magliche Impulse

Wir leiten aus unseren Erfahrungen folgendes ab:

Seelsorge als Arbeitsfeld sollte weiterhin 6ffentlich und leicht auffindbar
prasentiert werden.

Dabei sollten alle Mittel der Offentlichkeitsarbeit genutzt werden: Print-
medien (zum Beispiel Flyer fir Gemeindehauser und andere Institutio-
nen), Social Media-Kanéle und Face-to-Face Gesprache und Kontakte.



Weiter genutztund ausgebaut werden sollte die konstruktive Zusammen-
arbeitunterschiedlicher Kompetenzen und Aufgabenbereiche (Seelsorge
und Offentlichkeitsarbeit).

Dashohe Engagementder Seelsorgendenist wertzuschatzenund zu férdern.
Ein gutes Beispiel dafiir ist das aus diesem Projekt entstandene Buch.

Ulrike Baehr-Zielke, Petra Rau

Projekt,,Seelsorge - Grundbaustein der Kirchen-DNA,

Begegnungen in Konventen

InderMitarbeitam Themenjahrhaben wirdie vielfaltigen Seelsorgeberei-
cheundvorallemdie engagierten Seelsorgendenimmerwieder wahrge-
nommen. Seelsorge ist ein vielfaltig und gut besetzter Arbeitsbereich an
unterschiedlichen kirchlichen Orten (Gemeinden, andere Institutionen).
Innerhalb der Gemeinden und Propsteien sind die Hauptamtlichen wesent-
liche Ansprechpartnerinnen fiir Seelsorge. In den Pfarrkonventen sind sie
miteinander vernetzt. Es schien uns lohnend, mit diesen Personen die
Bedeutung von Seelsorge (neu oder wieder) zu entdecken, sich dariiber
auszutauschen.

So entwickelten wir erste Gedanken zu einem Format fiir Konvente.

Im Rickblick freuen wir uns, dass alle Konvente unserer Landeskirche
sich im Laufe des bischoflichen Themenjahres dem Thema Seelsorge
gewidmet haben. Im Zentrum standen die Reflexion und der Austausch
der eigenen seelsorglichen Praxis sowie hilfreiche oder erschwerende
Bedingungen dieses Arbeitsbereiches.

Was wollten wir? Ziele

Unser Ziel war, dass das Thema bzw. der Arbeitsbereich Seelsorge flachen-
deckend in den Konventen zur Sprache kommt. Dieser wichtige Arbeits-
bereich sollte gemeinsam von allen Mitgliedern des Konvents in den Blick
genommen werden, ein Austausch auf Augenhdhe erdffnet werden.
Dabeisollte das Gemeinsame von gemeindlicherund ibergemeindlicher
Seelsorge im Zentrum stehen, gegen den oft erfahrbaren Konflikt zwi-
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schengemeindlichenund iibergemeindlichen Arbeitsfeldern bzw. Pfarr-
personen. Bewusst haben wir die Konvente als Orte fiir unser Projekt
gewahlt, um auch andere Berufsgruppen einzubeziehen.

Gegen die oft empfundenen Defizite (,Ich misste viel mehr Seelsorge
leisten...”) wollten wirermdglichen, dass Seelsorge bewusstalsinharen-
ter Bestandteil dereigentlichen beruflichen Praxis wahrgenommen wird.
Unser Ziel war auch, dass das Wesentliche von Seelsorge in der Art des
Umganges mitdiesem Thema aufleuchten kann: Seelsorge als Resonanz-
geschehen, Dialog und Zuwendung zu einander. Nicht forciert werden
sollten die theoretische Auseinandersetzung, Streit um Konzepte, oder
auch der Wettbewerb, wer mehr bzw. bessere Seelsorge macht.

Was ist passiert / vorher - nachher?

Projektgestaltung /Entwicklung

Unswarschnellklar, dass es einen Entwurf flir ein moderiertes Gesprach
geben muss, der

W firverschiedene (Berufs-)Gruppen und Konvente geeignet ist,
B analog und digital durchfiihrbarist (Corona),

M von unterschiedlichen Moderatorinnen ohne grof3en Vorberei-
tungs- bzw. Materialaufwand durchgefihrt, natirlich auch modi-
fiziert werden kann (s. die Vorlage inklusive méglicher Modera-
tionstexte im Anhang).

Relativ friih erschien uns der Bild der DNA passend, um die Bedeutung von
Seelsorgeals Grundthemavon Glauben/Kirche auszudriicken. Gleichzeitig
ist es ein nicht theologisch vorbelastetes bzw. strittiges Motiv.
Folgende grundlegende Struktur haben wir entwickelt:

a.Selbstreflexion: Seelsorge fur mich (Wo ist fir meine Seele
gesorgt?) und Seelsorge in meiner aktuellen Arbeit

b.Persdnlicher Austausch tiber Seelsorgeerfahrungen im eigenen
Arbeitsfeld. Vor allem die Resonanz sollte einen Schwerpunkt bil-
den, nicht die Bewertung oder Fachdiskussion
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c.Gesprach in Gestaltungsraum/Plenum: Wiinsche, Erkenntnisse,
Konfliktlinien aus dem Wahrgenommenen und Besprochenen
benennen
Dieser Dreischrittist eingebettet in die Hinfihrung zum Thema und die
Weitergabe von Anliegen (,Was brauche ich persdnlich und strukturell
fir meine Seelsorgearbeit?”). Besonders hier sind sicher auch fiir den
Zukunftsprozess wichtige Themen genannt.
Mit dem Arbeitsblatt fir alle Teilnehmenden sollte die Struktur des Aus-
tauschssichtbar werden - gleichzeitigauch die Wertigkeit von Seelsorge
und dem Austausch dazu deutlich werden (gute Papierqualitat, anspre-
chende Gestaltung). Hier erwies sich die Zusammenarbeit mit Herrn
Strauf3 als hilfreich.
Ein Evaluationsbogen fiir die jeweiligen Moderatorlnnen haben wir ent-
wickelt, um die Anregungen und Ergebnisse aus den Konventen festzu-
halten und sie zum Beispiel im Zukunftsprozess weiter zu reflektieren.

Durchfiihrung

Um alle Konvente zu erreichen, stellten wir das Projekt Anfang 2022 im
Propstekonvent vor.

Viele Kolleginnen aus dem Konvent Klinik- und Altenpflegeheimseelsorge
habenaufunsere Anregung hin - oft gemeinsam mit einer Kollegin/einem
Kollegen aus der Gemeinde - inihrem Pfarrkonvent die Moderation tGber-
nommen. In zwei Konventen war der Bischof zu Gast, vier Konvente konn-
ten wir beide begleiten und haben aus eigener Anschauung erlebt, wie
unterschiedlich Konvente sind.

Sowurde das Modulzwischen Mai 2022 und Februar 2023 in allen Konven-
tendurchgefihrt. Damit haben wir die gesamte Landeskirche abgedeckt
und die iberwiegende Zahlvon Pfarrerlnnen sowie viele DiakonInnen und
manche Kirchenmusikerlnnen ins Gesprach gebracht.

AucheinKreisvon Mitarbeitendenin der Diakonie hat das Modul durchlaufen.

Erfahrungen in den Konventen

Die Moderator:innen haben gut mit dem vorbereiteten Material umge-
hen kénnen, auch eigene Elemente eingefiigt: Bilder zur Seelsorge und
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der Austausch dazu und gezielte Fragen nach anderen Playernin diesem
Arbeitsfeld.

Die Konvente habensich alle aufdie Arbeit mitdem vorgeschlagenen Pro-
gramm eingelassen, bei manchen gab es Abwehrreaktionen, bei vielen
aufgeschlossenes Interesse. Die iberwiegende Resonanz auf den reflexi-
ven Modus miterfahrungsbezogenem, personlichem Austausch war posi-
tiv. Dasistbemerkenswert, sind Konventssitzungen sonst meist sachori-
entiert ohne personliche Beteiligung oder Begegnung strukturiert. Das
Thema Seelsorge erdffnetin vielen Konventen eine Leichtigkeit, Zugang
zu sich und den Kolleglnnen. Konstruktive Gesprache zu den Rahmen-
bedingungen des Arbeitsbereichs Seelsorge und mancherorts auch zu
Strukturen vor Ort waren oft maglich.

Pfarrerlnnenaus Gemeindenund anderen Arbeitsfeldern sowie DiakonlIn-
nen konnten miteinander, durchaus auch ein Stiick weit seelsorglich, am
Thema arbeiten, Kirchenmusikertatensich teilweise schwerer. Seelsorge
stellt sich als verbindendes Thema heraus, der kollegiale Austausch hat
bestarkt, aberauch Kritisches (Konflikte und Fragenin einzelnen Gestal-
tungsrdumen) wurde angesprochen.

Beeindruckend war fiiruns personlich, wie sich im Austauschin den Kon-
venten Freude und hohes Engagementan und in der Seelsorge, Verbun-
denheit gerade in diesem Arbeitsfeld, hohe Reflexionsfahigkeit gezeigt
haben.

Wahrnehmungen zum Arbeitsbereich Seelsorge

Seelsorge wird durchweg als extrem relevantes Arbeitsfeld betrachtet,
sie gehort zum pastoralen/diakonischen Selbstverstandnis und wird oft
alssinnhaftund erfiillend erlebt. Manche Belastung durch mitgeteilte und
empathischbegleitete Lebenswege bzw. Schicksale gibt es natirlich auch.
Seelsorge ist vielen Kolleginnen echte Herzensangelegenheit, immer
wieder wurde betont: leider mit zu wenig Zeit dafdr.

Zudem wurde deutlich, dass Seelsorge inneren und dufleren Raum und Zeit
bendtigt. Dabeifinden kaumverabredete Seelsorgegesprache im Dienst-
zimmer statt. Seelsorge ereignet sich vielmehr im Alltagsgeschehen, in
.zufalligen” Begegnungen und Gesprachen.
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Vielfach benanntwurde auch die herausfordernde, oftmals frustrierende,
aktuelle Situation:

Strukturreform folgt auf Strukturreform

Vakanzen lasten in manchen Konventen schwer auf allen Kolle-
glnnen und nehmen den Raum fir Seelsorge

Veranderungen des Arbeitsfeldes durch Teambildung, neue
Zuschnitte fordernimmer wieder heraus und kosten Zeit und Kraft

Ressourcen fir kirchliche Arbeit schrumpfen betrachtlich: Pfarr-
personen, Sekretarinnenstellen, Kisterstellen, Ehrenamtliche
durch Berufstatigkeit weniger verfligbar...

viele vorgegebene Aufgaben (Verwaltung, Geb&dude, Strukturre-
formen, Grundsteuer) lassen wenig Raum fiir Seelsorge, als ,sof-
tes” Thema verliert sie schnellihren Platz und kommt vielen Kol-
leg:innen zu kurz

gesellschaftliche Entwicklungen (Einsamkeit. Mitgliederschwund,
diesichimmer weiter ausdifferenzierenden Arbeits- und Lebens-
raume) machen es schwer, Kontakt aufzunehmen, gut ansprech-
bar zu sein

gleichzeitig genieBen Seelsorgende eine hohe gesellschaftli-

che und personliche Akzeptanz, sie werden angefragt, wenn sie
ansprechbar/vor Ort sind

das Ehrenamt wandelt sich (zunehmende Berufstatigkeit u. a.),
alte Muster greifen nicht mehr

Seelsorge hatihren Wertinsich, sie sollte nicht primar fiirden Gemeinde-
aufbauu. a.verzweckt werden. Dasist gerade auchim Ablauf des Moduls
klar geworden und erlebbar gewesen.

Was ist daraus geworden? Magliche Impulse
Einige Zitate zeigen grundlegende Probleme aber auch Ideen auf.

.Wennich Tabelle Il nicht abgebe, bekomme ich Probleme. Nach
der Seelsorge oder Besuchen fragt keiner.”

14



JIchglaube,ich muss mireinen halben Tagin der Woche den Kalender
freihalten und einfach durchs Dorf gehen. Dann passiert Seelsorge.”

.Wie ware es mit einem Tingel-Tag?"
.Seelsorgeist eine kreative Kunst und eine fundierte Profession.”

+Auch Diakoninnen und Diakone haben eine Ausbildung in
Gesprachsfihrung und Seelsorge.”

,Haltet uns den Riicken frei” (das LKA als Serviceeinrichtung)
.Helfen wiirde eine Supervision und eine Kur!"

.Mein Herz schlagtim Alltag der Menschen.”

Aus deninden Konventen benannten konkreten Anregungen firdie seel-
sorgliche Praxis, Problemen und Ideen dazu wird deutlich:

Seelsorge ist ein Erkennungszeichen von Kirche in der Welt.

Seelsorge brauchtinneren und duBBeren Raum. Das betrifft die eigenen
Kompetenzen sowie die Rahmenbedingungen.

Strukturelle Sicherungen sind notwendig, damit das Arbeitsfeld bestehen
bleiben und sich weiter entwickeln kann.

Das bedeutet:

Arbeitsplatzzuschnitte und -beschreibungen prifen. Manche
Arbeitsfelder miissen anandere Stellenabgegeben werden, Pfarr-
amt und DiakonInnen von Verwaltungsaufgaben entlasten. Hier
bietet sich sicher der Blick auf mulitprofessionelle Teams an.
Fortbildungen sind notwendig und der Raum dazu (Vertretungs-
regelungen werden immer schwieriger).

Esbraucht Ansprechpartnerfir Seelsorgende beifachlichen Fra-
gen (Was bedeutet dieses Krankheitsbild, worauf kann ich evtl.
verweisen, anwen ,ibergeben”?), begleitete Selbstreflexion und
Supervision.

Vernetzung erscheint wichtig! Analyse und Mdéglichkeiten der
Zusammenarbeit mitanderen Playern in Seelsorge unterstiitzen.

Haupt- und Ehrenamtliche missen neue Wege der Zusammen-
arbeit finden. Das Ehrenamt muss geférdert werden: Aus- und
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Fortbildungen, Ideen zur Begleitung und Zusammenarbeit ent-
wickeln...

B Die Gehstrukturvon Seelsorge muss gestarkt werden, an vielen
Ortenins Gesprach mit Menschen zu kommen, muss ermdglicht
werden. Esistzu priifen, inwieweit die Bemessung von Pfarrstel-
lenan Gemeindegliederzahlen der Seelsorge, die einen Auftragan
alle Menschen hat, widerspricht.

B DieSchubladen-z.B. Kirche und Diakonie gehdren gedffnet, man-
che Grenzeist fragwirdig geworden und muss tiberwunden wer-
den (s. Projektgruppe Seelsorge und diakonische Kirche)

Springerstellen bei Vakanzen

B Seelsorgemussgestarktwerden, auchdieseelsorgliche Gemeinde,

hier sind noch keine konkreten Ideen benannt.
Ulrike Baehr-Zielke, Petra Rau

Studientag im Theologischen Zentrum

Wahrend der Planung des bischéflichen Themenjahres Seelsorge ent-
stand die ldee eines Studientages, der sich mitder Theorie von Seelsorge
befassen sollte. Was meint dieses Wort, wer verwendet es in welcher
Weise und was genau tut ein Mensch, derflirdie Seele sorgt? Zudem sollte
der Frage nachgegangen werden, wie sich die Praxis der Seelsorge von
Formen der Psychotherapie unterscheiden und verstehen lasst?

Das Theologische Zentrum (ThZ) erschien dafiir als geeigneter Veranstal-
tungsort, dasich damitgleichsam die Frage verbinden lie3, ob das Thema
SeelsorgeinderLandeskirche Braunschweig nichtauch einen festen Ort
bendtigt,an dem esangebundenistund sichtbarbleibt. Und ob esim Hin-
blickaufdie Nachhaltigkeit des Themenjahres nichtsinnvoll wéare, analog
zum bestehenden Atelier Sprache ein Atelier Seelsorge am ThZ zu initi-
ieren. Denn auch die Seelsorge als ,Muttersprache der Kirche" hatte ja
durchaus eine ,Meisterklasse” verdient, in der sie theoretisch reflektiert
und methodisch geiibt werden kann.
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Was ist passiert?

Unter dem Titel: ,Wir haben doch die Psyche - wozu noch die Seele?”
fand schlieBBlicham 14.2.2023 dieser Studientag im ThZ Braunschweig
mit Pfarreri. R. Dr. Ginther Emlein statt.

Mit 30 ehren- und hauptamtlich Teilnehmenden war der Studientag aus-
gebucht. Erfreulich war zudem das grof3e Interesse der ehrenamtlich Seel-
sorgenden aus den Bereichen der Notfall-, Krankenhaus- und Telefon-
seelsorge, die gut die Halfte der Anwesenden bildeten.

Mit Dr. phil. Ginther Emlein, ehemaliger Klinikseelsorger an der Univer-
sitatsmedizin Mainz, Lehrsupervisor der Dt. Gesellschaft fiir Pastoral-
psychologie und Lehrender Supervisor der Systemischen Gesellschaft
konnte fir diesen Tag ein Referent gewonnen werden, der die Seelsorge
mit der Systemtheorie von Niklas Luhmann in Verbindung bringt und auf
diese Weise zu einem ,Sinnsystem Seelsorge” gelangt. Um dieses Sinn-
system ging es dann auch in seinem Vortrag und im folgenden gemein-
samen Austausch.

Grundlegend fir Emleins Verstandnisist der Umstand, dass die Bedeutung
eines Wortesvon deranderen Seite der Unterscheidung abhangigist. Das
heift, auf das Thema des Studientages bezogen (dass auch umgekehrt
hatte lauten konnen): War bislang die bekannte Differenz Seele/Kaorper
oder Psyche/Kdrper geldufig, so ist durch die Wegnahme des Korpers
eine neue Differenz entstanden, namlich Seele/Psyche. Die Gemeinsam-
keiten dieser beiden Begriffe liegen in der Bezeichnung von Lebendig-
keit, von Leidenschaften und Gefiihlen, von Denken, von der Kérper- und
Raumlosigkeit sowie in der Bezeichnung von Individualitat. Ihre Unter-
schiede sind darin zu sehen, dass die Psyche als sterblich und irdisch, die
Seele hingegen als unsterblich und nichtirdisch beschrieben wird. So ist
fir die Psyche die Psychologie zustandig, die Seele hingegen gehértin
den Bereich der Religion, fir den die Theologie zustandig ist. Dabei ist
wichtig zu sehen, dass es hier nicht um richtig oder falsch geht, sondern
alleinum einen kontextabhangigen Sprachgebrauch. Dennnach der Luh-
mannschen Systemtheorie geht es um eine funktionale Differenzierung
der Gesellschaft mitihren unterschiedlichen Bereichen wie Wirtschaft,
Politik, Medizin etc. und Religion gehort als ein Bereich zur Gesellschaft
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dazu. Im Gegensatz zu friheren Zeiten ist hier allerdings ein Nebenein-
ander und keine Schichtung in Oben und Unten gemeint.

Die Merkmale von Religion sind die Leitunterscheidungen Diesseits/Jen-
seits bzw. Immanenz/Transzendenz und die Unverfiigbarkeit, die auch fur
Worte gilt. Hinzu kommen Fragen, die im Diskurs nicht zu beantworten
sind sowie die Grenzen des irdischen Sinns. Religion behandelt unbe-
antwortbare Fragen durch den Mythos, das Ritual, die Meditation/Mystik
sowie mit Musik und Hypothetik.

Dasbedeutet fiirdie Seelsorge, dass sie wie der Menschauch in zwei Welten
unterwegsist: In einer Welt des Irdischen mit Psychologie, Kommunika-
tion und Sprache und in einer nichtirdischen Welt der Seele und der unbe-
antwortbaren Fragen. Demnach muss Seelsorge stets herausfinden, wann
Diskurskommunikation und wann ,kommunikationsvermeidende Kommu-
nikation angebrachtist. Seelsorge arbeitet als Hybrid mit einem Sowohl -
als —auch im Wechsel. Sie kennt kein Entweder - oder! Daher braucht sie
psychologisches wie auch theologisches Wissen gleichermafen.
DaSorge als Grundstrukturdes In - der - Welt - Seins (Heidegger) ange-
sehenwerden kann, bestehtsie aus dem Besorgen und Versorgen von Din-
genundals Firsorge gegenliber Lebewesen. Seelsorge als Flirsorge kiim-
mert sich um die Individualitat und die Unversehrtheit des/der anderen.
Dr. Emlein sieht die Mdglichkeit der Seelsorge schlieBlich darin, derirdi-
schen Seite der Seele begrenzt Sorge angedeihen zu lassen. Denn: ,Nur
wenn Gott der Hirte ist, wird nichts mehr mangeln.”

Was ist daraus geworden? Ziele

Folgt manderSeelsorge-Theorie Emleinsalsein,Unterwegsseinin zwei
Welten"”, so ergeben sich daraus m. E. zwangslaufig ,pastoral-psycho-
logische” Konsequenzen. Denn die Seelsorge lebt von zweierlei Kompe-
tenzen, einer theologischen und einer psychologischen Kompetenz, die
gleichermafien erforderlich sind und nicht gegeneinander ausgespielt
werden dirfen. Es ware dahersinnvoll, diese Kompetenzen weiterauszu-
bauenundsie durch gezielte, qualifizierte und berufsbegleitende Fortbil-
dungsangebote fiir Hauptamtliche im ThZ zu férdern. Denkbarware auch
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ein Kursangebot, dasam Ende mit dem Zertifikat ,Pastoralpsychologische
Seelsorge” der Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie (DGfP)
bescheinigt werden kénnte. Qualitatsstandards der Seelsorge sollten kei-
nesfalls aus dem Blick geraten, sondern als ein Alleinstellungsmerkmal
unserer Kirche verstanden werden. Christian Kohn

Erfahrungen mit dem Oasentag fiir Ehrenamtliche

Wahrend beispielsweise die Ehrenamtlichen, die im Verkiindigungsdienst
unserer Landeskirche tatig sind, an das Theologische Zentrum angebun-
densind, istdies firdie Ehrenamtlichenim Bereich der Seelsorge so nicht
derFall. Viele Seelsorgebereiche waren ohne die Tatigkeit der qualifizier-
ten Ehrenamtlichen nicht darstellbar. Die Ehrenamtlichen sind nicht der
Ersatz flir das fehlende Hauptamt, sondern bereichern durchihre jeweils
eigene Personlichkeit die Seelsorge. Eine Verknipfung der Ehrenamtli-
chengelingt nurpunktuelldurch die Jahrestagung des GA, einer gemein-
samen Fortbildung. Dariber hinaus ist jeder Seelsorgebereich auf sich
allein gestellt.

Was ist passiert?

Zunachst geht es hierum den Dank und die Wertschatzung fir die in den
verschiedenen Bereichen der Seelsorge tatigen Ehrenamtlichen (Not-
fallseelsorge, Krankenhaus-, Alten- und Pflegeheim-, Telefonseelsorge,
Kirchengemeinde, Schulseelsorge).

Die Ehrenamtlichen aus den Besuchsdiensten sind nicht eingeladen wor-
den, damit ware die Anzahl der Eingeladenen zu grof3 geworden, zudem
ist die Frage der Qualifizierung der Ehrenamtlichen sehr unterschiedlich
und grundsatzlich offen. Istdie Besuchsdiensttagung der bessere Ort und
die Gelegenheit, Wertschatzung auszudriicken?

Intendiertist mit dem Oasentag zum einen die Erfahrung, ich werde von
der Kirchenleitung, dem Landesbischof gesehen mit dem, was ich tue.
Und was ich am Bett, auf der StraB3e erfahre von der Lebenssituation der
Menschen, das kannich zumanderen meiner Landeskirche zuriickmelden.
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Was brauchen die Menschen und was erwarten sie von unserer Kirche?
Dementsprechend beginnt der Oasentag nach Musik mit einem gemein-
samen Gesprach und auch beim gemeinsamen Essen steht der Austausch
untereinanderim Vordergrund.

Ein weiterer, entscheidender Punktist der der Vergewisserung und Star-
kung. Andere Ehrenamtliche sind mit mir unterwegs, und uns begegnen
indenverschiedenen Seelsorgefeldern hdufig dhnliche Herausforderun-
gen. Zurgegenseitigen Uberraschung und Freude erleben die Ehrenamt-
lichen, dass viele andere mitihnen unterwegs sind, an vielen verschie-
denen Orten!

InderanschlieBenden Bibelarbeit erfolgt die Riickbindunganden, in des-
senNamen wirunterwegs sind und derimmer schon mitunsist. Die eigene
Verortung im Glauben wird bedacht und kann bestarkt werden.

Im Gottesdienst wird Schweres, schuldig Gebliebenes und Gelungenes
vor Gott gebrachtund die Ehrenamtlichen gehen mit einem - auf Wunsch
- individuell zugesprochenen Segen zuriick in den Alltag und den ehren-
amtlichen Dienst.

Was ist daraus geworden? Ziele

Schwierigkeiten/Bedarf: Zentrale, landeskirchliche Adressliste, Mailver-
teiler aller Ehrenamtlichen erstellen und pflegen, um eine weitgehend
vollstéandige und einfache Einladung zu ermdglichen.

Dabeigiltesdie besondere Vertraulichkeit der Telefonseelsorge zu beachten.
Erstrebenswertist eine bessere Vernetzung der in den verschiedenen
Seelsorgebereichen Tatigen.

Empfehlung: Wiederholung alle zwei bis drei Jahre. Aufgrund der sehr
guten Resonanz bei den Ehrenamtlichen. Elke Rathert
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Podiumsveranstaltung ,Woher kommt mir Hilfe? -
Resilienz, Spiritualitat und Seelsorge*

Die Landeskirche engagiert sich unteranderem in der Krankenhausseel-
sorge. Hier tut sie den Menschen gut. Hier hilft sie zum Leben. Hier erfllt
sieunserenAuftrag. Hierist eine Starke der Kirche. Hier erweist der christ-
liche Glaube Lebensrelevanz. Inder Krankenhausseelsorge erfahrtdie Lan-
deskirche viel Wertschatzung flirihr Engagement von Seiten der Kranken-
hauser. Die Krankenhausseelsorge geniefit hohes Ansehen innerhalb des
Systems Krankenhaus, bei den dortigen Akteuren wie Arztinnen, Pflegen-
den, Geschaftsfiihrenden. Doch ist sowohlinnerkirchlich als auch gesell-
schaftlich wenig bekannt Gber dieses Arbeitsfeld in der Seelsorge. ,Ach,
dass Kirche das macht, das wusste ich gar nicht. Das finde ich aber gut!”
In unserer Gesellschaft ist Resilienz zurzeit ein haufig genutzter Begriff.
Oft wird er beispielsweise verwendet im Sinne einer Selbstoptimierung.
.Seiwiderstandsfahigund stark, dann kannstdu mehr leisten.” Aus christ-
licher Sichtistsolche Deutung kritisch zu hinterfragen, insbesondere auch
nach den Erfahrungen in der Corona-Krise.

Was wollten wir? Ziele

Zielwarzunachstdie Wissensvermittlung zum wichtigen Thema der Resi-
lienzin Corona-Krise, Klimawandel, Krieg in der Ukraine und persdnlichen
Krisen wie Krankheit und Tod. Was ist der Beitrag des christlichen Glau-
bensinZeiten der haufig geforderten Selbstoptimierung? Was starkt uns?
DariberhinaussollSeelsorge inder Gesellschaft sichtbar gemacht werden.
Als Veranstaltungsort wurde Goslar ausgewahlt, bewusst nicht Braun-
schweig. Rund 100 Teilnehmende sprechen fiirdie ,dezentrale” Ortswahl,
dieauchdierdaumliche Ausdehnung unserer Landeskirche widerspiegelt.
Zum Thema Resilienz hielt zunachst Prof. Dr. Cornelia Richter einen Vor-
trag gefolgtvon einem Podiumsgesprach mit Landesbischof Dr. Christoph
Meyns, Dr. Andreas Hoyer, Chefarzt Asklepios Harzklinik Goslar, Kerstin
Rethemeier, Pysiotherapeutin, und der Krankenhausseelsorge, vertreten
durch Pfarrerin Christiane Picht-Blscher, moderiert durch Sabine Kemp-
fer, Redaktion Goslarsche Zeitung.
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Ein Gesprach ausder Praxis von Medizinund Theologie, in welcher Form hilft
christlicher Glaube personliche wie globale Krisen besserdurchzustehen?
Professorin Richter fiihrt dazu aus, Resilienz seieinambivalentes Krisen-
phanomen, weil sich Resilienz erst in der existenziellen Krise zeigt und
ein nicht verstetigbares Phanomen ist.

Im Anschluss stellt sie ihr Resilienzmodell vor.

Hilfreich aus derchristlichen Tradition sind unteranderem Lieder wie ,Von
guten Mdachten”, ,Aus meines Herzens Grunde", ,Bewahre uns Gott". Sie
allebenennendas Schwereundim Singen setzt eine Gegenbewegung ein.
IndenKlagepsalmen wird das Destruktive benanntund mitihm gerungen.
Sowird in der christlichen Tradition auch das Schwere empfangen, was
mich belastet, kann ich aber an Gott im Gebet abgeben. Ich kann aus-
halten und gestalten. Christen sind oft fahig, Dankbarkeit zu empfinden,
auch bleibensie oftachtsam, fahigauf Erlebtes zuantworten, mit Worten
oder ohne Worte.

Biblische Erzahlungen sind ein ganzes Reservoir an Krisenerzahlungen.
Mk15,34 . Ps 22,2.

Hilfreich sind ebenfalls Rituale, konkrete Rhythmisierungen. Ebenso wie
das, was in Atmospharen wirkt, etwa Taizé-Andachten.
InderanschlieBenden Podiumsdiskussion werden Fragen behandelt nach
der Organisationsform der Krankenhausseelsorge. Ob die Betonung der
Seelsorge ein Rickzugsgefecht der Kirche sei oder sie sich auf ihre Star-
ken besinne. Wie Seelsorge den Menschen helfen kdnne. Ob Kranken-
hausseelsorge ohne Gott denkbar sei. Verfiigbarkeit und Erreichbarkeit
von Seelsorge.

Was ist daraus geworden? Folgerungen

Entscheidend firden Erfolg derVeranstaltung hinsichtlich der guten Teil-
nehmendenzahlwardie gelungene Kooperation mit der Goslarschen Zei-
tung. Auch von dieser Seite war viel Wertschatzung und Wohlwollen fir
die Seelsorge erlebbar.

Die Podiumsveranstaltung war ein weiterer guter Schritt, den Schatz der

Seelsorge sichtbarer zu machen. Es braucht weitere, andere Schritte.
Elke Rathert
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Gesamtpfarrkonvent 2022 mit Diana Kinnert

Mit Diana Kinnert hatten wir eine nicht nur prominente sondern auch aus-
gesprochen eloquente Referentin firden Gesamtpfarrkonvent gefunden.
DianaKinnerthatinihremVortragsehrklardas Phdnomen der Einsamkeit
an gesamtgesellschaftlichen Kontexten und Ursachen (hohe Funktionali-
tat, Digitalisierung und Mobilitat, hoher Grad an Individualisierung) riick-
gebunden. Sie hat den rund 80 anwesenden Pfarrpersonen und Interes-
senten aus diakonischen Arbeitsfeldern einen Einblick gegeben, wie die
Politik in unterschiedlichen Landern mit dem aus ihrer Sicht pandemisch
grassierenden Phanomen der Einsamkeit umgeht.

Sie hat die Aufgabe und Bedeutung von Kirche als Akteurin im Sozialraum
wertschatzend und positiv markiert. Es ist bedeutend, dass Kirche Raume/
offentlichen Raum bietet, wo Menschen zusammenkommen konnen. In Klein-
gruppen wurde die Problematik der mitunter exklusiven Sprache/Begrifflich-
keitimkirchlichen Raumthematisiert. AuBerdem hat Diana Kinnert ermuntert,
starkervon den Bediirfnissen unterschiedlicher Zielgruppen her zu denken.

Was wollten wir? Ziele

Das Thema des Gesamtpfarrkonventes sollte an das Themenjahr Seel-
sorge anschlieBen. Die Vorbereitungsgruppe, bestehend aus Dietmar
Schmidt-Pultke, Frank Ahlgrim, Martin Stitzer und Dagmar Reumke, hat
sich fireine Fokussierung aufdas Thema Einsamkeit entschieden. Dabei
sollteauch, wennauch nicht zuerst, das Thema Einsamkeit im Pfarrberuf
zur Sprache kommen kdnnen.

Was ist daraus geworden? Folgerungen

Seelsorge und Diakonie wirken - von ihren Grundsatzen her - erkennbar
tber den binnenkirchlichen Raum hinaus. Sie sind missional, im Sinne
einer Bewegung.

DerVortragwurde als ein wertvoller Impuls, Anstdf3e von auf3en erlebt; es
wurde gedufert, dass es mehr solcher Impulse brauche. Deutlich wurde
auch, dass zur Qualitatssicherung von Seelsorge auch die Uberpriifung
von exkludierenden Faktoren gehort.
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Dem oft eher defizitorientierten Blick kirchlicher Mitarbeitenden auf die
eigene Organisation hat Diana Kinnertnach meinem Erleben eine andere,
positivere Sichtweise gegeniibergestellt. Daraus kdnnte man auch die
Frage ableiten, inwiefern die Kirche selbst, als Organisation/Institution
Seelsorge und Starkendes braucht.

Eine weitere These ware, dass Personen und Organisation mehr Riick-
meldung von auf3en brauchen.

Gefragt wurde auch nach der Einsamkeit der Pfarrpersonen. Die meisten
Kontakte im Pfarramt sind dienstliche Kontakte. Mitunter besteht auch
der Freundeskreis aus Menschen aus dem gemeindlichen Umfeld. Gerade
beialleinstehenden Pfarrpersonen besteht eine gewisse Gefahr, dass die
Arbeit/das Dienstliche zum Lebensinhalt wird. Hier kdnnte liber beson-
dere praventive Angebote furalleinstehende Pfarrpersonen nachgedacht
werden. Dagmar Reumke

Besuche des Landesbischofes

Im Rahmen des Themenjahres hat der Landesbischof verschiedene
Gesprache mit haupt- und ehrenamtlichen Seelsorgenden gefiihrt, er
hat auBerdem Konvente und Einrichtungen besucht:

B die Gefangnisseelsorge In der JVA Wolfenbittel

B die Diakoniekreisstelle in Salzgitter-Bad

B die ISKder Pastoralpsychologie der Landeskirche

B die Ehe-, Lebens- und Krisenberatungsstelle in Braunschweig
Begegnungen mitehrenamtlichen Seelsorgenden erfolgten; im Rahmen
seiner Teilnahme am KSA-Tag im Theologischen Zentrum, bei der Ver-
leihung der Zertifikate zum Abschluss der Fortbildung Schulseelsorge
in der Petrikirche in Braunschweig und bei einem Treffen mit ehrenamt-
lichen Notfallseelsorgenden. Bei seinen Besuchen der Pfarrkonvente in
den Propsteien Helmstedt, Kdnigslutter und Wolfenbittel hat eram For-

mat ,Seelsorge DNA teilgenommen. Einen Austausch gab es ebenfalls
mit dem Militdrseelsorger Pfarrer Michael Rohde.
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Ziele - Was wollten wir?

Ein zentrales Anliegen des Landesbischofs war es, dass die Seelsorge
durch das Themenjahr eine erh6hte Aufmerksamkeit in unserer Kirche
findensollte. Derhohe Stellenwert des Arbeitsfeldes als kirchliche Kern-
aufgabe einerseits und der Seelsorge als zentrale LebensauBerung des
Glaubens andererseits sollten deutlich und erkennbar werden.

Was ist daraus geworden? - Folgerungen

B der Landesbischof hat einen Einblick gewinnen kénnen, wo, wie
und durchwen die Seelsorge als kirchliche Kernaufgabe innerhalb
der Landeskirche wahrgenommen wird

B indenBegegnungen und Gesprédchen sind Themen und Heraus-
forderungen im Kontext seelsorglicher Tatigkeiten in den unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern der Seelsorge angesprochen und
deutlicher geworden

B der Landesbischof hat ehrenamtliche Seelsorgende kennenge-
lerntund einen guten Eindruck des Stellenwerts dieses kirchlichen
Ehrenamts bekommen

B erkonnte seinen Dank und die Wertschatzung dieser Arbeit zum
Ausdruck bringen.

Die Begegnungen und Gesprache waren fir alle Beteiligten bereichernd
und haben wechselseitig zu einer vertieften Wahrnehmung von Themen
und Bedeutung der Seelsorge beigetragen. Dagmar Reumke

Publikation ,,Seelsorgeflyer*

Im Rahmen des Seelsorgejahres wurde in Zusammenarbeit mit dem Refe-
rat fur Kommunikation und Medien, namentlich Herrn Strauf3, ein Flyer
entworfen, in dem Interessierte alle Seelsorgeangebote und Ansprech-
personeninnerhalb der Landeskirche finden kdnnen. Dieser wurde tber
die Propsteien und weitere Personen verteilt und in Pfarramtern, dia-
konischen Einrichtungen und an anderen 6ffentlich zuganglichen Stel-
len, unter anderem auch in Arztpraxen, ausgelegt. Er steht auch auf der
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Homepage der Landeskirche zum Download bereit und liegt inzwischen
in der zweiten Auflage vor.

Weiterhin stehen fir alle Seelsorgearbeitsfelder Banner als Roll Up zur
Verfiigung. Sie werden zentralim Landeskirchenamt verwahrt und kén-
nen bei Veranstaltungen und Tagungen eingesetzt werden.

Ziele - Was wollten wir?

Zielwarundistes, dass Seelsorgeangebote und Ansprechpersonen leicht
und niederschwellig auffindbarsind. Zugleich sollte die Vielfalt der Ange-
bote seelsorglicher Begleitung aberauch der Fort- und Ausbildungsmag-
lichkeiten sichtbar werden.

Was ist daraus geworden - Folgerungen

Esistim Rahmen desbischéflichen Themenjahres gelungen, das Arbeits-
feld der Seelsorge verschiedentlich einer (innerkirchlichen) Offentlich-
keit ndherzubringen.

B derenBedeutungzuunterstreichen und zwar sowohlmit Blick auf
die vermittelte Botschaft als auch hinsichtlich von Mdglichkeiten
im Kontext anderer Institutionen und Organisationen

B im Rahmen einer Publikation (Flyer) und durch die Produktion von
Bannern wurde die Ausdifferenzierung qualifizierter Seelsorge-

angebote sichtbar
Dagmar Reumke

Buchprojekt ,,Seelsorge*

Innerhalb der Projektgruppe Themenjahr Seelsorge wardie Ildee entstan-
den, die Fotos, dieim Rahmen des Projektes ,Schatze heben" entstanden
sind, in einer nachhaltigen und wertigen Form zu dokumentieren und zu
verdffentlichen.

Entstanden ist ein Bildband mit ergdnzenden Texten: einem Vorwort des
Landesbischofes, einer kurzen Beschreibung des Projektes ,Schatze
heben”und zweikurzen Texte von Volkmar Schmuck und Irene Sonnabend,
die jeweils aus ihrem Erfahrungsschatz die Seelsorge unter einem eher
geistlichen Blickwinkel, derauch die Kraft traditioneller Formen, Symbole
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und Orte aufgreift, und einem eher beziehungsorientierten Aspekt mit
Blick auf das kirchliche Arbeitsfeld der Seelsorge allgemein.
DerBildband konnte wie geplant beider Frithjahrssynode 2023 den Syno-
dalen, der Kirchenregierung und dem Kollegium begleitend zum Themen-
tag Seelsorge als Geschenk iiberreicht werden. Ferner haben die ehren-
amtlichen Seelsorgerinnen, die sich am Projekt Schatze heben beteiligt
haben und alle Mitwirkenden am Seelsorgejahrden Bildband als Geschenk
erhalten. Er kann zukinftig als Geschenk des Landesbischofs/der Lan-
deskirche zu bestimmten Anldssen tberreicht werden.

Eristin einer Auflage von 350 Exemplaren erschienen.

Titelfindung und Layout des Bildbandes lagen beim landeskirchlichen
Referat fir Kommunikation und Medien.

Ziele - Was wollten wir?

Die Bildervon Klaus G. Kohn fiirdas Projekt, Schatze heben”in einer nach-
haltigen und wertigen Form dokumentieren und veréffentlichen. Den Syn-
odalen und allen Mitwirkenden am Themenjahr Seelsorge ein wertiges
Geschenk machen, das auf asthetisch ansprechende Weise den ,Schatz"
vor Augen hebt, iber den die Landeskirche Braunschweig im Bereich der
Seelsorge verfiigt.

Was ist daraus geworden? - Folgerungen

Firdas gelungene Projektist vor allem Michael Straul3 zu danken, sowie
den Autor*innen Volkmar Schmuck und Irene Sonnabend, die maBgeb-
lich dazu beigetragen haben, dass dieser Bildband verwirklicht werden
konnte- und natirlich dem Fotografen Klaus G. Kohn. Die beteiligten
Ehrenamtlichen haben sich sehr dariber gefreut. Bei den Synodalen hat
sich durch den Bildband der Eindruck einer bunten und qualitativ beein-
druckenden Seelsorgelandschaft vertieft. Dagmar Reumke
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Synodaler Thementag Seelsorge

Mit einem Synodalen Thementag Seelsorge am 2. Juni 2023 endete offi-
ziell das Bischofliche Themenjahr Seelsorge. Es waren Kolleginnen und
Kollegen sowie Ehrenamtliche aus allen Arbeitsbereichen der Seelsorge
andiesem Tagvertreten. Trotz kurzfristiger Verlegung der Synode auf den
Kirchencampusin Wolfenbittel konnte, vorallem Dank tatkraftiger Unter-
stlitzung durch das Synodalbiiro, der Thementag wie geplant ablaufen.
Unter dem Dach des bunten Zirkuszeltes, welches das AJAB dankens-
werterweise zur Verfiigung gestellt hatte, kamen an den Roll-Up-Ban-
nern Vertreterinnen der Seelsorge-Arbeitsbereiche mit den Synodalen
ins Gesprach. Am Nachmittag wurden in zwei Durchgangen sechs unter-
schiedliche Workshops angeboten (zu den Themen Demenz, Einsamkeit,
ethische Fallbesprechung, Krise, Seelsorge im Notfall und der Bedeu-
tung von Symbolen und Ritualen in der Seelsorge), an denen Synodale
und Synodengaste gern teilnahmen und die einen eher erfahrungs- und
erlebnisorientierten Einblickin Themen, Methoden und Zugénge ermég-
lichen wollten.

Der Thementagwurde erdffnet durch ein kurzes GruBwortdes Leitersder
Theologischen Abteilung des Landeskirchenamtes, Oberlandeskirchen-
rat Thomas Hofer, und endete mit einer Synodenrede des Landesbischofs
mit anschlieBender Diskussion.

Ziele - Was wollten wir?

Landessynodale sollten am Ende des Tages eine Vorstellung der vielfal-
tigen Arbeitsformen von Seelsorge in unserer Landeskirche, und damit
einen Eindruck davon, wie Kirche in ihrer Seelsorge fiir Menschen rele-
vant wird, bekommen.

Die Tagesorganisation und Kommunikation sollten den Inhalten entspre-
chenundeigene Erfahrungen miteinerseelsorglichen Haltung und Atmo-
sphare ermoglichen. Dies sollte durch den Einsatz entsprechender For-
mate, Ubungen und Workshops erfolgen.

Die Landessynodalen solltenim Verlauf des Tages nach Mdglichkeit wahr-
nehmen, dass eigenes Erleben und In-Beziehung-Sein in den Settings
des Tagessich vom Alltags- und Synodenerleben (positiv) unterscheiden.
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Ein politisches Ziel war es, auf den Umstand hinzuweisen, dass die Seel-
sorge als Arbeitsfeld bislang nicht institutionell an die Arbeit der Synode
angegliedertist, zum Beispielin Form eines Gastrechtesinnerhalb eines
synodalen Ausschusses.

Was ist daraus geworden? - Folgerungen

Aus SichtderVerantwortlichensind die drei erstgenannten Ziele in jedem
Fall erreicht worden. Dies zeigen zahlreiche Riickmeldungen von Syno-
dalen zum Synodalen Thementag.

Auch wurde die Frage nach einer institutionellen Anbindung der Seel-

sorge an die Synode in der synodalen Diskussion positivaufgenommen.
Dagmar Reumke

Schlussfolgerungen

Qualifizierte Seelsorge in der Landeskirche Braunschweig
Imvorliegenden Papier fassendie Unterzeichnerinnen und Unterzeichner
den Ertrag der Erfahrungen zusammen, welche die Fachgruppe im Ver-
lauf des bischoflichen Themenjahres Seelsorge gesammelt hat. Sie sind
im Folgenden als Thesen und kirchenpolitische Anregungen formuliert.
Seelsorge ist ein Erkennungszeichen von Kirche in der Welt. Es wird den
Akteur*innen und uns als Institution guttun, die gesellschaftliche Wert-
schatzung und das Wohlwollen fir die Seelsorge, die uns entgegenge-
bracht werden, wahr- und ernst zu nehmen.

1. Seelsorgliche Kirche

Seelsorge durchdringtalle kirchlichen Arbeitsfelder. Der Auftrag der Kir-
cheJesu Christi, das Evangeliumin Wortund Tatin die Welt zu tragen, ver-
wirklicht sich an unterschiedlichen kirchlichen Orten. Aus unserer Sicht
liegen besondere Chancen in der Gehstruktur von Seelsorge.

Wir wiinschen uns daher das deutliche Engagement der Kirchenleitung

an den Schnittstellen zu anderen Institutionen (Krankenh&user, Schu-
len, Institutioneller Diakonie).
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Das hohe Engagement der Akteur*innen im Bereich der Seelsorge ist zu
schiitzen und zu férdern (Oasentage, Vertretungsregelungen).

Hauptamt braucht Ehrenamt. Ehrenamt braucht Hauptamt, d.h. ehren-
amtliche Seelsorgende brauchen als Gegentber eine hauptamtliche
Ansprechperson. Ebenso braucht das Hauptamt die Befahigung und Kom-
petenz fur die Begleitung Ehrenamtlicher.

Wir regen daheran, den Arbeitsbereich der Seelsorge an das Theologi-
sche Zentrum als eine weitere Sdule anzubinden und mit entsprechen-
den personellen und finanziellen Ressourcen auszustatten (Verwal-
tungsfachkraft, Fachkraft, Studienleiterin Seelsorge”, finanzielle Mittel
fiir Veranstaltungen).

Wir regen weiterhin an, eine zentrale Adressliste aller ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in der Seelsorge, unter Beachtung der besonderen Ver-
traulichkeit der Mitarbeitenden in der Telefonseelsorge, anzulegen und
in Zusammenarbeit mit dem ThZ zu pflegen.

Die Seelsorge braucht Formen und Foren, um qualifizierte Seelsorge
auchin den traditionellen, klassischen Vollziigen kirchlicher Arbeit, im
Bereich von Gottesdienst und Kasualien, Besuchsdienstarbeit und Kon-
firmandenunterricht, in der Arbeit mit Familien, Kindern und Jugendli-
chen zu starken.

Wirregenan, ibergeeignete Formate und Forenins Gespréach zu kommen.

2. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Die kirchlichen Mitarbeitenden in der Landeskirche Braunschweig soll-
ten wissen, werihre Ansprechpartner*innenin den Bereichen Seelsorge
und Beratung sind. Sie sollten iber Ansprechpersonen und die Méglich-
keiten der fachlichen Begleitung fir die Aus-, Fort,- und Weiterbildung
im Bereich der Seelsorge informiert sein.

Seelsorgende sollen kompetent und in der Lage sein, Interessierte und
Klient*innen an geeignete Stellen zu verweisen.
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Auch den Akteurinnen und Akteuren im Sozialraum (Kommune, Landkreis,
andere Soziale Trager und Institutionen) sollen die Seelsorgeangebote
und Ansprechpartner*innnen bekannt sein.

Wir bitten die Verantwortlichen und Akteur*innen (Prépst*innen, Pfarr-
personen, kirchliche Mitarbeitende) dafiir Sorge zu tragen, den inner-
halb des Themenjahrs in Zusammenarbeit mit dem RKM erstellten
Seelsorgeflyer hierfiir zu nutzen und ihn flichendeckend an zentralen
Stellen auszulegen. Ferner sollte er weiterhin gut auffindbar auf der
Intranet- und Internetprdsenz der Landeskirche abrufbar sein. Dies ist
eine Méaglichkeit, Seelsorgeangebote éffentlich und leicht auffindbar
bekannt zu machen.

Ebenso regen wir an, Veranstaltungen, die eine Vernetzung von ehren-
amtlichen Seelsorgenden im Bereich der Landeskirche Braunschweig
ermdglichen, regelméBig zu férdern und durchzufihren (zum Beispiel
.Oasentag” fiir Seelsorgende) und deren Finanzierung sicherzustellen.

3. Berufspolitische Empfehlungen

Seelsorge brauchtinnerenundduBeren Raum. Das betrifft die eigenen Kom-
petenzen und die strukturellen Rahmenbedingungen. Seelsorge ist nichtan
eine einzelne Berufsgruppe gebunden, sondern an den kirchlichen Auftrag
und eine entsprechende Qualifikation. Manche Arbeitsfelder miissen an
andere Stellen oder Berufsgruppen abgegeben werden, um Freirdume zu
schaffen. Hier bietet sich der Blick auf die Multiprofessionellen Teams an.
Wirregenanzu liberdenken, inwieweit die Bemessung von Stellenanhand
von Gemeindegliederzahlen der Seelsorge, die einen Auftrag an alle Men-
schen hat, widerspricht.

Fortbildungen sind notwendig und missen ermaglicht werden (Vertre-
tungsregelungen).

Wir schlagen konkret vor, Arbeitszeitregelungen zu installieren und fla-
chendeckend Dienstvereinbarungen zuimplementieren, um Hauptamtli-
chevonfachfremden Aufgaben zu entlasten, sowie Arbeitsplatzzuschnitte
und -beschreibungen zu prifen.
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Erforderlichist weiterhin die Nachwuchsgewinnung und die Qualifizierung
durch Fort- und Weiterbildung in Seelsorge und Beratung fir Hauptamt
und Ehrenamt in der Seelsorge, auch in Form von begleiteter Selbstre-
flektion und Supervision. Die Qualitdtsstandardsin der Seelsorge sind ein
Alleinstellungsmerkmal unserer Kirche. Wir schlagen vor, das Angebot

hierfir zu starken und weiter bekannt zu machen.
Wolfenbdittel, den 28. Juni 2023
Elke Rathert, Krankenhausseelsorgerin und Vorsitzende des GA, Ulrike Baehr-Zielke,
Altenheimseelsorgerin und PPD, Pastoralpsychologin und Supervisorin (KSA),
Christian Kohn, Leiter der Telefonseelsorge in Braunschweig, Pastoralpsychologe und
Lehrsupervisor (GOS), Petra Rau, Pfarrerin

Konkretisierung

Der Geschaftsfihrende Ausschuss Seelsorge-Beratung-Supervision hat
sich mit der Dokumentation zum bischéflichen Themenjahr ,Seelsorge”
und einem Papier mitdaraus gefolgerten Anregungen derVorbereitungs-
gruppe befasst.

In seiner beratenden Funktion fir die Landeskirche und Entscheidungs-
gremienin Fragen der Seelsorge schldagt der Ausschuss folgende Punkte
zu einer konkreten Umsetzung der gewonnenen Einsichten vor:

1. Die fur Rechtsetzung zustandigen Gremien sollten darauf hinwirken,
wegen der Bedeutung des Arbeitsfeldes Seelsorge und der Notwen-
digkeit, Nachwuchs bei Haupt- und Ehrenamtlichen zu gewinnen, in die
Pflicht zur Fortbildungin den ersten Amtsjahren (FEA, vgl. Probedienst-
verordnung RS 405 § 5) ausdriicklich die Verpflichtung zu einer Absolvie-
rung einer vertiefenden Seelsorge Fortbildung aufzunehmen: Geeignet
sind dazu entweder der zweijahrige Kurs in tiefenpsychologisch orien-
tierter Seelsorge, derin Kooperation mitdem Zentrum fiir Seelsorge und
Beratungin HannoverregelmaBigangeboten wird oderein fraktionierter
sechs-wdchiger Grundkurs KSA (Klinische Seelsorgeausbildung).

Dies vertieft die Kompetenz aller Pfarrpersonen im Bereich Seelsorge
und bietet zugleich die Grundlage auch fir Weiterfihrungenin der Spe-
zialseelsorge in Zeiten kiinftigen Fachkraftemangels.
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Es sollte geprift werden, in wie weit auch Diakon:innen inihrer ersten
Dienstzeit oder kiinftig auch generell, insbesondere Diakon:innen im
Verkindigungsdienst, eine ahnliche Verpflichtung auferlegt bzw. abver-
langt wird und rechtlich festgeschrieben werden kann.

. Auf verschiedenen Gebieten findet bereits eine qualifizierende Aus-
bildung und Weiterbildung Ehrenamtlicher fir seelsorgliche Aufgaben
stattund ist aus Sicht des Geschaftsflihrenden Ausschusses bei den
daflrVerantwortlichenin gutenund bewahrten Handen: Diese erfolgen
fir Schulseelsorger:innen (PPD Sektion T und ARPM), Ehrenamtliche
fur Gemeinde-, Krankenhausbzw. Altenheimseelsorge (PPD Sektion
KSA), Ehrenamtliche in der Telefonseelsorge (Leiter der TS, PPD Sek-
tion GOS).

Um der Seelsorge und solchen Angeboten der Fortbildung zukiinftig
mehr Aufmerksamkeit und 6ffentliche Wahrnehmung zu geben, regtder
GAan, eine koordinierende Stelle mit Stundenkontingentam Theologi-
schen Zentrum anzugliedern, die derVernetzung der Angebote und der
Ehrenamtlichen, der Offentlichkeitsarbeit zum Thema Seelsorge, sowie
der Pflege eines Datenbestandes Gber Ehrenamtliche und ihre Qualifi-
kationen Rechnung trdgt. Hierkdnnte auch Zuarbeit fiir die Jahrestagung
.Seelsorge-, Beratung- & Supervision” geleistet werden bzw. organisa-
torische Hilfe z.B. bei der Veranstaltung eines regelmafigen, Oasenta-
ges”derWertschatzung, dergemeinsamen Arbeitan Bibeltexten, eines
Gottesdienstangebotes mit persénlicher Segnungsmadéglichkeit u.v.m..
Eine solche Stelle kdnnte auch das Angebot von Veranstaltungen mit
seelsorglichem Inhaltam Theologischen Zentrum verstarken. Ein mog-
licher Fokus ware dabeiinsbesondere denseelsorglichen Anteilanderer
Arbeitsbereiche wie Gottesdienst, Kasualien, KU, Besuchsdienstarbeit,
Kinder- und Jugendarbeit zu reflektieren. Damit gewdnne Seelsorge
neben Gottesdienst und Predigt eine gleichwertige Prasenz am Theo-
logischen Zentrum.

.Der GAsieht die neu entstandenen, sich etablierenden und auch refor-
mierenden Gestaltungsraume, aberauch die bisherigen Propsteien mit
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inderVerantwortung, inregio-lokaler Entwicklung der Seelsorge aus-
reichend Offentlichkeit zu verschaffen und den Menschen gute Seel-
sorgeangebote zu machen. Dazu scheint es uns zuerst notwendig,
geeignete Konzepte fir eine Vernetzung regionaler bzw. lokaler kirch-
licher Akteure zu erarbeiten, und dariiber hinaus auch die Vernetzung
mitanderen Akteuren dhnlicher Ausrichtung wie diakonischen Einrich-
tungen vor Ort, Alten- und Pflegeheimen, Pflegediensten, Nachbar-
schaftshilfen, Quartiersentwicklungsgruppen usw. anzustreben. Der
GA bringt dazu noch einmal die von ihm unter dem Titel ,Anregungen
und Leitfragen fir die Seelsorge mit Senioren” erganzend zur Schrift
,Gestaltungsraume- die Chancen nutzen' veréffentlichte Arbeitshilfe
in Erinnerung.
(https://www.landeskirche-braunschweig.de/fileadmin/Neue_Web-
seite/Startseite_Verweis/05_Arbeitsbereiche/Altenhilfe_Gestaltungs-
raum.pdf)

4. Um Seelsorge als erfolgreiches Arbeitsfeld kirchlichen Lebens und
gesellschaftlicher
Verantwortung weiter zu fordern und zukunftsfahig zu halten, appelliert
der GA an alle fir Haushaltsmittel Verantwortlichen, Mittel fir Stellen
inderSpezialseelsorge, denseelsorglichen Einrichtungen sowie fir die
Unterstitzungund Forderungvon Aus- Fort- und Weiterbildung Haupt-
und Ehrenamtlicherin ausreichendem Mal3e bereit zu stellen.

5.Dariberhinaus giltes, den auf geschiitzte Raume und hohe Vertraulich-
keitangewiesenen Bereich der Seelsorge - in Aufarbeitung der Erkennt-
nisse der aktuellen ForuM Studie - durch intensive Arbeit an Schutz-
konzepten zu einem fir alle Beteiligten wirklich nachhaltig sicheren

Ort zu entwickeln.
Braunschweig, den 14. Mai 2024
Elke Rathert, Maic Zielke
Geschéftsfiihrender Ausschuss fiir Seelsorge, Beratung und Supervision
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