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Innere Ideale und Kirchenbilder

Ziele und Prioritaten

Organisations- und Leitungsstrukturen
Standorte und Gebaude
Arbeitsablaufe
Sachmittel und Personalstellen

Finanzen




Mitgliederentwicklung

i Demografie
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Der Mitgliederrickgang basiert halftig auf demografischen Faktoren
und auf Tauf-, Austritts- und Aufnahmeverhalten.

Quelle: Kirchenamt der EKD (2018), eigene Berechnung.




Kirchensteuerautkommen (ohne Abgeltungssteuer)
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2021-2030 -55% Kaufkraft

-17 % real 4»
-30% Kaufkraft

Um das Ausgabenniveau des Jahres 2017* halten zu kdnnen, musste das
Kirchensteueraufkommen 2060 157 Mio. Euro betragen. Die Kirchensteuerkraft
2060 entspricht damit 50% des Niveaus von 2017.

* Dynamisierung Ausgabenniveau: 70% Lohne/Gehalter, 20% Baukosten, 10% Verbraucherpreise
Quelle: Statistisches Bundesamt (2018), Kirchenamt der EKD (2018), eigene Berechnung.



Durchschnittlicher Gottesdienstbesuch
1990-2018

25.000

4 % der Mitglieder

20.000
15.000
-55 %
10.000
3 % der Mitglieder
5.000
0

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Amtshandlungen 1990-2018

23 %

29 %

47 %

64 %

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e Taufe

Trauungen

e Beerdigungen

e KoNfirmierte






Sind Sie Mitglied einer Religionsgemeinschaft?

Prozentualer Anteil der Befragten, die mit ,Nein®“ antworteten

1981 1990 1999 2008 2017
Deutschland 9,3 31,9 39,6 46,1 47
Osterreich 14,5 12,4 17 26
Schweiz 26,8 33,3
Niederlande 38,1 49,3 55 47,4 52
Frankreich 28,8 38,5 42,5 48,8 61
Spanien 9,4 13,9 18 24,1 47,2
Italien 7,1 15,4 17,8 19,4 44,7
Danemark 5,8 8,4 10 12 37,6
Schweden 6,9 18,2 25,3 32 29,9
Norwegen 4,1 9,8 21 50,7
Finnland 11,1 11,7 23,6 15,3
Grof Britannien 10 43,3 15 41,9 62,3
Irland 1,3 3,9 6,9 11,4
Polen 3,7 4,6 45 33
Tschechien 60,3 64,5 69,4 88,8
Ungarn 41,7 42,1 46,5 86,3
Estland 87 75,7 66,1 95
Serbien 30,4 94,7
Russland 48,1 36 96,3
USA 6,2 22,7 26
Kanada 10,8 26,1 29

Quellen: Europoean Value Center, Pewresearch Center, Global Attitude Survey



Sind Sie ein religioser Mensch?

Prozentualer Anteil der Befragten, die mit ,Nein®“ antworteten

1981 1990 1999 2008 2017
Deutschland 30,8 36,1 41,1 47,8 34,5
Osterreich 16,6 17,4 31,4 31,7
Schweiz 31,4
Niederlande 26,6 34 32,2 29,3 44,6
Frankreich 36,1 38,1 39,1 39,6 35,8
Spanien 31,8 30,8 34,6 33,5 35,6
Italien 11,2 12,2 11,6 10 16,2
Danemark 25,2 23 18 20,9 30,2
Schweden 59,2 61,6 54,6 52,3 52
Norwegen 48,9 49,6 49,2 52,4
Finnland 38,6 32,7 38,5 38,2
Grof3 Britannien 40,4 38,3 53,2 45,3 47,9
Irland 32,9 27 22,4 30,2
Polen 2,7 45 9,3 10
Tschechien 52,8 46,6 49,7 49,3
Ungarn 39,4 36,9 42,7 37,2
Estland 75,6 52 49,4 54,4
Serbien
Russland 28,3 18,5 15,2
USA 15,8 15
Kanada 22 26,5

Quelle: European Value Study



Mitgliederverluste grof3er Institutionen in
Deutschland 1990-2018
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Externe Faktoren
der Vitalitat des kirchlichen Lebens

Mehrheitskultur Politik und Wohlistand Funktionale Lebensform
und Religion Kirche Karrierechancen Differenzierung
konflikthaft getrennt hoch hoch individuell
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Phasen des Wandels

Grafik: Jenny Nehrdich



| eitsatze zum kirchlichen Leben

1. Wir vertrauen auf Gottes Wort.
Wir stellen uns den Realitaten.

Wir vertiefen unser geistliches Leben.

> W N

Wir arbeiten an der Kultur des gottesdienstlichen
Lebens.

o

Wir starken religiose Bildung.

6. Wir fordern die enge Verbindung von Kirche und
Diakonie.



| eitsatze zum kirchlichen Leben

10.

11.
12.

Wir richten die Arbeits-, Sozial- und Organisationsfor-
men von Gemeinden und allgemeinkirchlichen Arbeits-
felder an der sich verandernden Lebenswelt aus.

Wir sind medial gut aufgestellt.

Wir arbeiten Uber alle Berufsgruppen und Ebenen
hinweg teamorientiert zusammen.

Wir bieten gute Rahmenbedingungen fur
ehrenamtliches Engagement.

Wir sind effizient organisiert.

Wir sind finanziell solide aufgestellt.









